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ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL
ASBAC -PORTO ALEGRE /RS

Filiada a FENASBAC

ESTATUTO SOCIAL

(Ajustado a Lei 11.127/2005 cfe. Aprovacio AGE de 9 e 12/fev/200%)

CAPITULO 1
Da Associacio, seus Objetivos e Recursos
Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL (ASBAC - Porto Alegre) - sucessora da
ASBAC - Diretoria Regional em Porto Alegre, fundada em 23 de outubro de 1997, ¢ uma associagdo sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com duragéio indeterminada, com atuagdo na cidade de Porto Alegre.

Art. 2° - Sdo objetivos da Associagdo:

I- Manter e desenvolver atividades de natureza socio-cultural-recreativa e esportiva, visando ao
bem estar e ao congragamento dos associados;

I1- prestar assisténcia social e financeira aos associados efetivos, tais como definidos no inciso | do
artigo 4° do presente Estatuto, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo;

111 - elaborar, promover, patrocinar e realizar eventos de natureza técnica e/ou cultural, voltados a
comunidade, relacionados com atividades do Banco Central do Brasil ou de relevante interesse para

a sociedade.
Paragrafo 1°-  Para melhor atingir seus objetivos, a Associagdo filiar-se-4 4 Federagdo Nacional das Associagdes
dos Servidores do Banco Central - FENASBAC, cumprindo e fazendo cumprir seu Estatuto Social,
Regimento Interno e suas normas e regulamentos, notadamente o previsto no capitulo Il e V do

Estatuto da Federacdo.

Pardgrafo 2°-  Podera igualmente filiar-se a outros orgios representativos das atividades compreendidas nos seus
objetivos, bem como ser representada pela FENASBAC, individualmente ou em conjunto.

Art. 3° - Constituem recursos da Associagio:
I - joias e mensalidades sociais;
Il - receitas provenientes de servigos prestados pela Associagdo;
III - doagdes e subvengdes;
IV - rendas de aplicagdes e de bens patrimoniais;

V - outras receitas.

CAPITULO II
Dos Associados
SECAO I

R s
b ‘:':' f} L 4
Das Categorias =

Sede Administrativaz Rua 7 de Setembro, 586 — 14° andar — CEP 90010-190 -Fones: 3215-7217 — 3215-7219 — Fax: 3215-7217 - E-mfiil:
/ ashacpoa@terra.com.br Sede Social: Av. Cel. Marcos, 1039 - CEP 91760-000 - Fone: 3243-1000  Porto Alegre — Rio Grande do Sul - Brasil




ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL
ASBAC -PORTO ALEGRE /RS
Filiada a FENASBAC

Art. 4° - S3o as seguintes as categorias de associados:

I - Efetivos:

a) osque assinaram a ata de fundag@io da Associago dos Servidores do Banco Central em 04.01.66 e os
associados efetivos da sucedida ASBAC Diretoria Regional em Porto Alegre;

b) os funcionarios, o Presidente e os Diretores do Banco Central do Brasil;

¢) os funcionarios aposentados do Banco Central do Brasil;

d) as(os) viuvas(os) de associados definidos nas alineas "a", "b" ou "¢" do presente inciso;

e) as(os) companheiras(os), assim reconhecidas(os) pelas leis vigentes, de associados ja falecidos,
definidos nas alineas "a", "b" ou "c¢" do presente inciso.

II - Contribuintes:

a) os ex-presidentes e os ex-diretores do Banco Central do Brasil, ndo funciondrios;
b) 0s ex-funcionarios do Banco Central do Brasil;

¢) os funciondrios requisitados pelo Banco Central do Brasil a outras institui¢des, enquanto perdurar a
requisi¢do;

d) os parentes, ate o quarto grau, de associados efetivos;

e) osex-dependentes de associados efetivos;

f)  os(as) separados(as) ou divorciados(as) de associados efetivos, enquanto perdurar esses estados civis
e desde que sua manutengdo como associado na categoria familia ndo lhes tenha sido assegurada por

sentenca judicial.
111 - Familia:
a) os dependentes dos associados efetivos ou contribuintes, assim reconhecidos na forma da lei;
b) os maridos de associadas efetivas ou contribuintes;
c) as(os) companheiras(os) de associados efetivos ou contribuintes, assim reconhecidas(os) pela
legislagdo em vigor;
d) as(os) separadas(os) ou divorciadas(os) de associados efetivos ou contribuintes, enquanto perdurar

um destes estados civis e desde que esse direito lhes tenha sido assegurado por sentenga judicial.

Paragrafo 1° - Ndo serd aceita a inscrigdo como associado contribuinte, de associado egresso das demais categorias

sociais € que apresente conduta desabonadora, conforme definido do Regimento Interno e a critério

do Conselho de Administragéo.
Paragrafo 2° - A transferéncia de uma categoria social para outra independera do pagamento de jéia.

SECAO 11
Dos Direitos

Art. 5° - Todos os associados tém, indistintamente, o direito de freqiientar as instalagBes sociais, participar das
atividades programadas para as dependéncias e usufruir dos planos financeiros e assistenciais proporcionados pela

Associagdo, com recursos proprios ou de terceiros, desde que satisfagam as exigéncias dos respectivos regulamentos,
observado o contido no art. 6°.

oy sy g L. . . 1L 20

Art. 6° - Sdo direitos privativos dos associados efetivos: | 246 iy 2 4
I- participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando as matérias nelas tratadas;
11 - concorrer aos cargos eletivos da Associagdo;
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III - verificar, até 60 (sessenta) dias apos a divulgagio de cada balango, os dados ¢ docﬁ%ﬁggtps aele
pertinentes, solicitando ao Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, por ‘efﬁﬁg--‘rp&gﬁﬁz«"'
esclarecimentos que julgarem necessarios; Baae]

IV - recorrer sobre matéria de qualquer natureza, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da notificagdo do
respectivo ato, na forma estabelecida pelo Regimento Interno;

V- exercer amplo direito de defesa quando acusado de falta ou irregularidade, no exercicio de cargos
da ASBAC, em medida idéntica aos procedimentos da espécie adotados por manuais e regulamentos
do Banco Central do Brasil para seus funcionarios.

Paragrafo Unico - Nos casos de penalidades ou restrigdes a alguns dos direitos constantes deste artigo, 0s recursos

interpostos dentro do prazo terdo efeitos suspensivos até decisdo final do poder social
competente.

SECAO 111
Dos Deveres e Obrigacdes
Art. 7° - SHo deveres e obrigages dos associados:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos, as resolugdes
complementares e as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragéo;

II - satisfazer, pontualmente, os compromissos contraidos com a Associagdo;

111 - zelar pelo patriménio da Associagdo e por aquele colocado a sua disposi¢ao;

v - exercer com dedicagio os cargos para os quais forem eleitos;

V- manter conduta pautada por elevados padrdes €éticos e morais;

VI - observar os mesmos preceitos estabelecidos em “I” & “V” retro, em relagdo a FENASBAC, seus

dirigentes, prepostos, atividades e instalagGes.

Paréagrafo Unico - O Regimento Interno estabelecera as disposigdes complementares relativas as demais
obrigagdes a que estéio sujeitos os associados, bem como as normas aplicaveis nos casos de
transgressdes dos deveres e das obrigagdes sociais.

SECAO IV
Das Penalidades
a) Das Penalidades aos Associados em Geral

Art. 8° - Pela infringéncia ao Estatuto Social, a0 Regimento Interno e aos demais regulamentos, bem como por manifestar-se
de publico atentando contra a ética ou com falta de decoro para com qualquer um dos poderes constituidos ou de seus
membros, os associados, segundo a gravidade e a natureza da falta, assegurada, em qualquer caso, ampla defesa, com a
observéncia de todos os preceitos sobre a matéria constantes do Estatuto Social e do Regimento Interno, e sem prejuizo dos
ressarcimentos dos eventuais danos causados a Associagdo, sujeitam-se s seguintes penalidades:

I. adverténcia escrita;

II. impedimento parcial;

I11. suspens@o;

IV. exclusgo.
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§ 1°- A pena de adverténcia escrita serd aplicada pela Diretoria Executiva, em caréter reservado ‘ﬁbﬁ

Cl g{)&?/‘

primarios nas transgressdes disciplinares para as quais ndo sejam previstas outras penalidades" eﬁpgﬂﬁ

§ 2° - A penalidade de impedimento parcial para participar de quaisquer atividades da Associagfo sera aplicada,
pelo Conselho de Administragdo, ao associado que infringir normas regulamentares ou disciplinares no
exercicio ou na pratica daquelas atividades. Os prazos do impedimento parcial serfio definidos nas normas
reguladoras do exercicio das atividades, ndo podendo exceder 360 (trezentos e sessenta) dias.

§ 3°- A penalidade de suspensio serd aplicada pelo Conselho de Administragdo até 360 (trezentos e sessenta) dias,
mediante notificagfio ao associado que:

L. for reincidente em falta anteriormente punida;

I1. desacatar dirigente da Associagdo, injuriar associado, seu acompanhante ou visitante ou proceder de modo
atentatorio a lei, 4 moral e aos bons costumes nas dependéncias da Associagiio ou onde ela esteja representada;

II. desacatar determinagdes e ordens de dirigentes ou seus prepostos, provocar agressido ou agredir nas dependéncias da
Associagio ou onde ela esteja representada;

Iv. dar publicidade a questdes infundadas ou inveridicas da Associagéo;

V. envolver o nome e o conceito da Associagdo em questdes ou fatos que possam acarretar danos a Entidade;

VI postular ou reivindicar em nome da Associagéo, sem sua prévia e necessaria concordéncia ou autorizagéo;

VIL deixar de participar sem causa justificada, de qualquer atividade esportiva para a qual se tenha inscrito oficialmente;

VIII.  promover, no dambito da Associagdo, atividades incompativeis com os objetivos da Entidade;

IX. omitir-se no cumprimento de suas obrigagdes ou exceder-se no exercicio de seus direitos, de modo a causar danos a
Associagdo.

§ 4° - A pena de exclusdo poderd ser aplicada, pelo Conselho de Administragio, por proposta de um de seus
membros, ao associado que:

L. reincidir na falta pela qual ja tenha sido punido com pena de suspensio em grau maximo;

1L desviar bens ou recursos da Associagdo ou deles se apropriar indevidamente, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis;

IIL. for condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado, em processos cuja natureza e gravidade se tornem

incompativeis com sua condigfio de associado.

§ 5°- A exclusfo do quadro social ndo desobriga o associado dos compromissos assumidos com a Associagdo nem
prejudica os direitos decorrentes de sua condigdo de funciondrio nos programas da Associagdo cujos
regulamentos permitam sua participagfo.

b) Das Penalidades ao Associado Detentor de Mandato Eletivo

Art. 9°- Pela infringéncia ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e aos demais regulamentos, bem como por manifestar-
se de publico atentando contra a ética ou com falta de decoro para com qualquer um dos poderes constituidos ou de seus
membros, os associados detentores de mandato eletivo, segundo a gravidade e a natureza da falta, assegurada, em qualquer
caso, ampla defesa, com a observéncia de todos os preceitos sobre a matéria constantes do Estatuto Social e do Regimento
Interno e sem prejuizo dos ressarcimentos dos eventuais danos causados & Associagéio, sujeitam-se a perda do mandato
eletivo que podera ser cumulado com uma das penalidades previstas no artigo 8° deste Estatuto, conforme decidir a
Assembléia para tal fim constituida.

§ Unico - A penalidade de perda do mandato eletivo sera aplicada pela Assembléia Geral Extraordinaria, que sera
convocada pelos associados ou pelo Conselho de Administragio, ap6s cumpridas todas as etapas de
investigagdo, com relatdrios conclusivos das comissdes instauradas.

Art. 10 - Para a instauragio de inquérito contra qualquer dos detentores de mandato eletivo da Associagdo, somente serdo
levadas em conta as denfincias cujos autores estejam claramente identificados, desprezando-se aquelas apresentadas por
documentos anénimos ou apocrifos.
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§ Unico - Nos casos de denuncias andnimas, poderd, a critério do Conselho de Administragéio, ser instalada
sindicincia para averiguagio dos fatos.
Art. 11 - Os componentes das comissdes de sindicincia ou inquérito, em nimero de 3 (trés), serdo designados
preferencialmente dentre os associados efetivos, podendo o indiciado argiiir a suspei¢éo de, no méximo, 2 (dois) de seus
membros, desde que seja devidamente fundamentada num prazo de 15 (quinze) dias a partir da sua notificagéo.
Parégrafo Unico - Acolhida a suspei¢io do(s) membro(s) inicialmente indicado(s) para a comissio de inquérito/sindicincia,
o(s) novo(s) nome(s) indicado(s) sera(do) acatado(s) pelo indiciado, sem nova alegacéo de suspeigéo.
CAPITULO III
Poderes Sociais
SECAO 1

Dos Orgdos da Associagio

Art. 12 - Os poderes sociais sdo a Assembléia Geral, o Conselho de Administrag8o, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal.

Paréagrafo 1° - Todos os 6rgios deverfio manter registros de suas reunides (ordindrias e extraordinarias) em livros
proprios.
Paragrafo 2° - Os detentores de mandatos na Associacdo nio poderdo manter com ela qualquer vinculo

empregaticio, nem dela receber qualquer tipo de remuneragéo ou doagéo.
Paragrafo 3° - As fungdes exercidas pelos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal sdo indelegédveis.

Paragrafo 4° - Os Diretores Executivos serfo demissiveis “ad nutum™ e perceberfio remuneragio mensal em valor,
critério e periodicidade de reajuste conforme se inscreva no Regimento Interno.

Art. 13 - A Associagdo sera administrada pelo Conselho de Administragio e Diretoria Executiva.

SECAO I
Da Assembléia Geral

Art. 14 - A Assembléia Geral é o orgido maximo da Associagfo, podendo ser Ordindria ou Extraordinaria.

Art. 15 - A Assembléia Geral se reunira:

I - ordinariamente;

a) em cada ano, durante o més de abril, para tratar do contido no inciso IIT do Art. 22 do presente
Estatuto;
b) até 60 (sessenta) dias antes do final do exercicio civil que anteceda ao término dos mandatos, para

tratar das matérias previstas nos incisos I e II do artigo 22 do presente Estatuto.

1546524

I - extraordinariamente, a qualquer tempo;
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Art. 16 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragio, por deel‘ﬁﬁ{;‘@i‘if”

maioria absoluta dos seus membros, por solicitagéo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados efetivos ou também
pela maioria dos membros do Conselho Fiscal para deliberar sobre assuntos de suas atribuig@es e serfio presididas pelo
Presidente do Colegiado Administrativo ou, em seu impedimento, pelo Vice-Presidente.

Pardgrafo 1° - O Presidente do Conselho de Administragdo poderd delegar a qualquer associado efetivo
competéncia para presidir as Assembléias Gerais convocadas para deliberar sobre matérias de
interesse especifico da Associag@o.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administragio poderfo ser impedidos de presidir as Assembléias, por
decisdo da maioria dos participantes da Assembléia, quando estiver em julgamento os seus atos ou
suas contas. (Clausula “Pétrea).

Paragrafo 3° - Na falta do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, ou nos seus
impedimentos, a Assembléia Geral podera indicar dentre os associados efetivos presentes, um para
presidi-la.

Art. 17 - Para participar das Assembléias Gerais, o associado devera estar em dia com o pagamento de suas
contribuiges e com suas obrigacdes, identificar-se e assinar a competente lista de presenga.

Art. 18 - A convocagio da Assembléia Geral far-se-a mediante publicacdo de edital, no Diario Oficial, e nos meios de
comunicagdes disponiveis na associagdo, do qual constem, ainda que sumariamente, os assuntos a serem debatidos, o
local, o dia e a hora da Assembléia.

Paragrafo Unico - Entre a data da primeira publica¢io do edital de convocagdio e a da realizagio da Assembléia
Geral, mediard o prazo de 8 (oito) dias, no minimo, para a primeira convocagio, sendo
convocada a segunda chamada para o primeiro dia util posterior.

Art. 19 - A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagio, com a presenga de associados efetivos que
representem, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados efetivos e, em segunda convocagio, com qualquer nimero,
observados os casos de quorum qualificado.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer calculo percentual fraciondrio, tanto para instalagio quanto para deliberagéo,
far-se-4 sempre o arredondamento para mais.

Art. 20 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdio tomadas por maioria simples de votos vélidos dos presentes,
sendo de seu Presidente o voto de qualidade ou desempate.

Paragrafo Unico - Sera exigido o voto secreto para deliberar sobre o contido nos incisos I e Il do artigo 22 do
presente Estatuto.

Art. 21 - As Assembléias Gerais somente poderio deliberar validamente a respeito dos assuntos para os quais tenham
sido especificamente convocadas.

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral Ordindria:

1- eleger os membros do Conselho de Administragéo;

I1- eleger os membros do Conselho Fiscal; [ f; ,_fz 6 g 2 4

11 - deliberar sobre as Contas, os Balangos e o Relatério da Diretoria, ap6s parecer do Conselho Fiscal e
recomendagdo do Conselho de Administragéo.
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Art. 23 - Compete & Assembléia Geral Extraordinaria;

I-  deliberar sobre alteragio do Estatuto:
II - deliberar sobre destituigio dos membros ocupantes de cargos eletivos;
III - decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho de Administragdo.

Art. 24 - Compete ainda a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre qualquer assunto submetido a sua
apreciagdo pelo Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal, ou, ainda, sobre qualquer questio levantada por, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

Paragrafo Unico - Nas assembléias destinadas a decidir sobre alteragiio do Estatuto, sera exigido o quorum
minimo de instalagdo correspondente a4 maioria absoluta dos associados efetivos ¢ o voto
favoravel de, pelo menos, metade mais um dos associados participantes, observados os casos
de quorum e aprovagdo qualificados.

Art. 25 - A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-a tantas vezes quantas forem necessarias, a fim de deliberar
sobre a matéria para a qual tenha sido expressamente convocada.

SECAO III

Do Conselho de Administracio

Art. 26 - O Conselho de Administragéio serd composto por 5 (cinco) Conselheiros, com mandato de 3 (trés) anos,
eleitos individualmente pelos associados efetivos, por voto universal e secreto, permitida a reeleigfio.

Paragrafo 1° - Admitir-se-4 excepcionalmente, o namero minimo de 3 (irés) membros no Colegiado
Administrativo, caso no prazo regulamentar eleitoral nio se obtenha a inscrigéo de pelo menos os 5
(cinco) candidatos necessérios previstos no caput deste artigo.

Paragrafo 2°- Serdo membros efetivos os 5 (cinco) primeiros colocados e considerados suplentes os demais
candidatos votados, por ordem decrescente de niimero de votos.

Paragrafo 3°- Para desempate, sera declarado vencedor, primeiramente aquele que tiver mais tempo de vinculagfio &
Asbac e depois o de maior idade.

Art. 27 - A estrutura administrativa do Conselho de Administragio sera estabelecida pelos seus membros, que, no
minimo, compor-se-a de 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, eleitos anualmente dentre seus membros, na
primeira reunido do exercicio.

Paragrafo 1° - O Vice-Presidente substituird o Presidente em seus impedimentos e o sucedera em caso de vacancia.

Paragrafo 2°-  Ocorrendo vacéncia, os cargos vagos serdo ocupados pelos suplentes eleitos, na ordem direta de
colocagéo obtida na eleigdo. Se a vacancia for do cargo de Presidente ou Vice-Presidente, o
Conselho de Administragdo realizard nova escolha para estes cargos, ap6s empossado(s) o(s)
suplente(s).

Paragrafo 3° - Caso ocorra vacéncia e néo haja suplente a convocar, o Conselho de Administragio convocard
novas eleigdes, sendo que, caso falte menos de 1/3 (um ter¢o) do tempo para o fim do mandato, o
Presidente indicaré , para homologagéo por aquele Colegiado, novos suplentes.
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Paragrafo 4°-  Caso o Conselho de Administragéo niio proceda a convocacdo previstano § 3°em até 30.-":'(;§Jmta) ias 3%;7 '
ou a vacéncia seja total, notadamente por rentincia, podera o Conselho Gestor da FENA B?iCq} @?ﬁ‘
termos regimentais, proceder através de assembléia as novas eleictes ou indicagio de novos

membros, conforme o caso.

Paragrafo 5° - Havendo renuncia coletiva e ndo havendo suplentes a efetivar, os renunciantes deverdo convocar
AGE em no méaximo 30 dias, s6 se afastando do cargo por deliberaciio dos associados entio reunidos
para a recomposi¢io do Colegiado.

Art. 28 - Compete ao Conselho de Administracio:

I- cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, as decisdes das Assembléias Gerais, a
legislagdo aplicdvel e os regimentos da Associagiio ¢ da Fenasbac no que couber, bem como
compromissos assumidos;

IT - referendar o orgamento anual da Associagdo elaborado pela Diretoria Executiva, podendo
adequa-lo as disposigdes estatutarias e demais normas regulamentares;

111 - manifestar-se em Assembléia Geral Ordinria sobre a apreciagio das Contas, o Balango
Patrimonial e o Relatério Anual da Diretoria;

IV - declarar a perda de mandato de membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal,

uma vez infringidos dispositivos estatutarios ou regimentais, apurado através de processo
administrativo-disciplinar, em que sera concedida, ao interessado, ampla oportunidade de defesa,
apos apreciagfo pela Assembléia Geral;

V- homologar a indicagdo do nome dos Diretores Executivos feita pelo Diretor Presidente da
Associagio;

VI - convocar as Assembléias Gerais, observadas as disposi¢@es estatutérias;

VII - fixar o valor da j6ia e das mensalidades dos associados efetivos e fregiientadores contribuintes;

VIII - autorizar a Diretoria Executiva a hipotecar, vender, doar ou, por qualquer forma alienar bens

patrimoniais e adquirir iméveis em nome da Associacio;

IX - deliberar sobre a proposta de contratagdo de auditores ou auditorias independentes, quando
apresentada pelo Conselho Fiscal;

X - indicar o Diretor Presidente da Associago, dentre seus membros, vedada a acumulagéo de
cargos.

XI- aprovar o Regimento Interno, interpretar o presente Estatuto e decidir sobre 0s casos omissos;

XII - deliberar sobre a organizago administrativa e a politica de recursos humanos da Associagio;

XIII - aprovar normas ¢ regulamentos relacionados com as atividades, os servigos ou as operagdes da
Associacéo;

XIV - decidir sobre recursos contra atos da Diretoria Executiva;

XV - promover a apuragdo de responsabilidade por irregularidades eventualmente ocorridas;

XVI - submeter a Assembléia Geral Extraordindria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a

partir da data do seu recebimento, os assuntos constantes de requerimento encaminhado na forma
prevista pelo artigo 16 do presente Estatuto;

XVII-  definir os procedimentos para as elei¢Ges;
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XVIII -  aplicar penalidades aos detentores de mandatos da Associagdo, na forma definida no Regi o~
Interno;
XIX - determinar a constitui¢do de comissdo de sindicéncia ou inquérito, caso Jjulgados necessérios,

observados os procedimentos e gradagio de penalidades, na forma definida no Regimento Interno;
XX - incluir obrigatoriamente na pauta da Assembléia Geral que houver decidido convocar, com
vistas & apreciagdo de reforma estatutéria, proposta(s) oriunda(s) e representativa(s) de pelo menos
1/5 (um quinto) do corpo de associados efetivos, observados ainda os prazos e diretrizes
regimentais.
Art. 29 - Ao Presidente do Conselho de Administragio incumbe:
I - convocar ¢ presidir as Assembléia Gerais, ap6s deliberagdes do Conselho de Administragdo;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragfio;

III - empossar os membros do Conselho de Administragéo eleitos para o mandato seguinte, diretamente
ou por delegagdo de competéncia;

IV - participar do Conselho Gestor da FENASBAC, podendo votar ¢ ser votado;

V - empossar os membros da Diretoria Executiva diretamente ou por delegacio de competéncia;
VI - praticar atos “ad referendum” do Conselho de Administragdo em casos urgentes e em matéria
relevante.

Art. 30 - O Conselho de Administrag#o, por convocagio de seu Presidente, ou por pedido de no minimo 3 (trés) de seus
membros efetivos, reunir-se-4 ordinariamente a cada més e extraordinariamente, sempre que haja assuntos de relevante
interesse para serem tratados.

Parédgrafo Unico - O Colegiado podera, considerando as caracteristicas da Associagiio, ampliar temporariamente a

periodicidade das reunides ordinarias para bimestrais.

Art. 31 - O Conselho de Administrag&o deliberara por maioria de votos, com a presenga de, no minimo 3 (trés) de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
SECAO IV
Da Diretoria Executiva
Art. 32 - A Diretoria Executiva é o 6rgio colegiado de poder executivo, composto por um Diretor Presidente e no
minimo 3 (trés) diretores executivos para assumirem 4reas como administrago, finangas, patriménio, marketing,

cultura, social, esportes, etc.

Parégrafo 1° - O Diretor Presidente serd indicado pelo Conselho de Administraciio dentre seus membros, vedada
a acumulagéio com outros cargos;

Paragrafo 2° - Os cargos de Diretores sdo de inteira confianga do Diretor Presidente, devendo sua contratagfo ser
objeto de homologacdo pelo Conselho de Administragéio observado o art. 12° § 4°;
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Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria Executiva da Associagio nio respondem pessoalmente pela fj&ag\;(:)%‘iJ\,o,v 2
que contrairem em nome da entidade na pratica de ato regular de sua gestdo, mas s&o responsaveis—
pelos prejuizos que causarem, quando violarem a lei ou o Estatuto, ou procederem dentro de suas
atribui¢des ou poderes com culpa ou dolo, prescrevendo, todavia, no prazo de 2 (dois) anos,
contados da data do término do seu mandato, o direito da Associagdo a reparagéo de qualquer dano
que decorra de ato infringente de disposigdo deste Estatuto, salvo prescrigdo especial ou legal, em

contrério.
Paragrafo 4° - Observado o minimo previsto e as disposicdes legais e estatutarias, poderfio ser criadas e
g g
suprimidas diretorias, & qualquer tempo, conforme se apresentarem as conveniéncias da
Associagio.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente por convocagdo de seu Diretor Presidente ou da maioria de
Scus componentes, com a presenga de pelo menos 2/3 de seus membros, e suas resolugdes serfio tomadas por maioria
simples, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Art. 34 - A Diretoria Executiva, em sua composigio colegiada, compete:

I- cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e do Conselho de Administragdo, o
presente Estatuto, o Regimento Interno, a legislagio aplicavel, os Regulamentos e os compromissos
assumidos, bem como o Estatuto e demais regulamentos da FENASBAC, no que couber:

II - submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e, até 45 (quarenta e
cinco) dias antes da manifestagio ordinaria do Conselho de Administragio (artigos 28-111/22-11l e
15-1b), o Balango Anual da Associagio;

1 - elaborar o orgamento anual da Associagfio e submeté-lo ao Conselho de Administragio;

v - elaborar e manter um Regulamento Interno no qual esteja disciplinado o funcionamento dos
orgdos da Associagdo especificadas as atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades dos seus
membros;

V- administrar o patriménio da Associagio, observada a legislagdo aplicavel e o presente Estatuto,

especialmente o artigo 28 inciso VIII;

VI - estabelecer e fixar a dotagdo, remuneracio e demais vantagens dos empregados da Associacio,
observadas as diretrizes do Conselho de Administragfio;

VII - gerir 0s recursos proprios ou aqueles colocados a disposicdo da Associagio, observadas as
normas fixadas pelo Conselho de Administragéo;

VIII - manter o Conselho de Administragio informado sobre a situagdio econdmico-financeira da
Associagio;
IX - aprovar, firmar e administrar convénios, acordos, planos, programas, normas e regulamentos,

conforme preceitos aprovados pelo Conselho de Administragdo, relacionados com atividades,
servigos e operagdes da Associagio;

X - praticar atos e contrair obrigagdes em nome da Associagdo, observado o que dispuser o
Regimento Interno;

XI - participar das reunides do Conselho de Administragsio, porém, sem direito a voto, exceto o
Diretor Presidente que detém o mandato de Conselheiro;
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XII - estabelecer normas operacionais para cumprimento e execugdo das determinagdes do Cori
de Administragiio;

XIII - representar o corpo de associados;
XIV - criar modalidades de freqiiéncia aos clubes na forma definida no Regimento Interno.
Art. 35 - Ao Diretor-Presidente compete:

I - representar a Associagdio, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
constituir procuradores, outorgando mandato especifico, observados os limites de suas atribuigdes;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I - formalizar a locagio ¢ oneragdo de bens da Associagdo e as alienagdes de titulos e valores
mobilidrios, méveis e iméveis, que tenham sido objeto de expressa aprovacido do Conselho de
Administraggo;

v - autorizar os investimentos, os auxilios financeiros, as despesas or¢camentarias e as extra-

orcamentarias, exigida, para as extra-orcamentarias a aprovagdo da Diretoria Executiva e a
manifestacdo favorivel do Conselho Fiscal;

Vv - delegar poderes e designar atribuigdes aos Diretores, ressalvadas as disposigdes estatutdrias e
legais;
VI - aprovar as propostas de admissdes, afastamentos, punicdes, demissoes e exoneragdes de

funcionarios da Associagio;

VII - desempenhar outras fungdes necessarias ao bom andamento dos servigos e operagdes da
Associagdo, no cumprimento de suas obrigagdes.
; sd - 1546524
Art. 36 - Aos demais diretores executivos, de forma geral, compete: e 1 24
I- participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo votar e ser votado;
II - responder por sua area de atuagdo, responsabilizando-se pelas acdes de seus colaboradores

diretos e funciondrios eventualmente lotados naquele componente;

I - assinar toda documentacio e instrucdes relativas 4 sua area de responsabilidade individualmente
¢ em conjunto com o Diretor Presidente aquelas, que de carater geral, interfiram em mais de uma
area de atividade, no processo administrativo ou financeiro, e em especial, em matérias que
venham a gerar despesas previstas ou ndo no orgamento, ou de qualquer forma onerar com algum
custo, risco futuro ou comprometimento a Associagio;

v - exercer as atribuigdes pertinentes aos assuntos de sua area, conforme estabelecidas em
Regimento Interno, além de outros encargos ou poderes que lhes sejam cometidos pelo Diretor
Presidente;

Art. 37 - A movimentagdo financeira serd procedida mediante assinatura conjunta do Diretor Presidente com o Diretor
Financeiro, com o Diretor Administrativo ou de algum deles com procurador especificamente constituido para tal fim.

Art. 38 - Os pagamentos serdo precedidos de autorizagio especifica do diretor que lhes der causa, sob responsabilidade
direta ¢ 0 acatamento pela area administrativa, sem tal observancia, implicaré em responsabilidade pessoal do dirigente
daquele componente.
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SECAO V

Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros e respectivos suplentes, eleitos por intermédio de
chapas, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigfo.

Paragrafo 1° - Os integrantes do Conselho Fiscal elegeriio, dentre seus membros, o seu Presidente.

Paragrafo 2° - Ocorrendo vacancia, os cargos vagos serdio ocupados pelos suplentes eleitos. Se a vacancia for do
cargo de Presidente, o Conselho Fiscal realizara nova eleicéo para o cargo.

Paragrafo 3° - Ocorrendo vacéncia total, notadamente por rentincia, o Conselho de Administragfio convocara
eleigdes para cumprimento do mandato, ou contratara auditoria independente.

Paragrafo 4° - Poderd o Conselho Fiscal propor a contratacio de auditoria independente ao Colegiado
Administrativo.

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal cabe exercer a fiscalizagio da gestdo financeira da Associagiio e empresas por ela
controladas, se for o caso, competindo-lhe especificamente:

I- examinar os livros, documentos e registros contébeis e a correspondéncia a eles atinentes;

II-  apreciar os balancetes mensais e verificar a exatidéio das contas, dando, a respeito, ciéncia formal ao
Conselho de Administragio;

IIl - apresentar ao Conselho de Administragdo, até o dia 15 de mar¢o de cada ano, parecer sobre a
situagdo econdmico-financeira da Associagdo, tomando por base o balango e as contas do exercicio

anterior, a serem submetidas a Assembléia Geral.

IV - solicitar reunido do Conselho de Administragio, constatado descumprimento de suas recomendac&es
ou de outras irregularidades na 4rea financeira;

V- indicar empresa de auditoria ou auditor independente para os trabalhos técnicos;
VI- manifestar-se sobre a realizagdo de despesas nio previstas no orgamento, nos termos do art. 35 item
Iv.
CAPITULO 1V
Do Patriménio e dos Recursos Financeiros

Art. 41 - O patriménio da Associag¢fio, administrado pelo Conselho de Administraciio e Diretoria Executiva ¢
constituido de:

I - bens méveis, imoveis e valores adquiridos;

” 1040
II - legados e doagées; | 5465 2 4
IIl -  quaisquer outros bens e valores.

Art. 42 - Os aspectos financeiros da Associagio orientar-se-io pelo orcamento de que trata o Art. 28, inciso 11, devendo
os elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira e orgamentaria serem registrados em livros proprios e
comprovados por documentos mantidos em arquivos a disposi¢éo das autoridades competentes.
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Paragrafo Unico - Em periodicidade maxima trimestral, os associados deverdio ser informados pela Dirﬁ’guﬁa SR~
- . i b - . & e P il
Executiva, da situagdo orgamentdria, econdmica e financeira da Associagio, inclusive eventuais
processos em que figure como ré ou autora, indicando a extensio do risco e seus possiveis

desdobramentos.

CAPITULO V

Das Disposi¢ies Gerais e Transitérias

Art. 43 - O Primeiro Mandatario da representagfio local do Banco Central do Brasil € o Presidente de Honra da Asbac -
Porto Alegre.

Art. 44 - O exercicio social coincide com o ano civil, devendo, no dia 31 de dezembro de cada ano, ser levantado o
balango geral.

Art. 45 - O Regulamento Eleitoral definira a forma de votagdo, mas em nenhuma hipétese, caso ou circunstincia serd
admitido voto por procuragio.

Art. 46 - A extingio, a fusdo, acisdo e a incorporagdo da Associacfio se dard por 3/4 (trés quartos) de votos favoraveis
em Assembléia Geral especificamente convocada para tal fim, com participag¢io de pelo menos metade mais um da
totalidade de associados efetivos.

Paragrafo Unico - No caso de exting&o, os bens e haveres, depois de satisfeitas todas as obrigagdes, terdo o fim
determinado pela Assembléia Geral, observada a legislagfo pertinente.

Art. 47 - O periodo do mandato do Conselho Fiscal, apos a aprovacdo do presente Estatuto, sera de 3 (trés) anos e terd
inicio em 1° de Julho.

Art. 48 - No caso de destituigio de todos os membros do Conselho de Administragdo e/ou do Conselho Fiscal, por
decisdo de Assembléia Geral, esta declarara a vacancia de todos os cargos, convocando novas eleigdes dentro de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico - Até que se realizem as eleigdes de que trata o presente artigo, a Assembléia Geral indicara,
dentre os associados efetivos, 0s ocupantes provisérios dos cargos declarados vagos.

Art. 49 - As candidaturas aos cargos eletivos da Associaglo deverdo ser precedidas de registro Jjunto ao Conselho de
Administragdo, para efeito de verificagio de regularidade, observado os critérios e prazos previstos no Regimento
Interno.

Parégrafo Unico - O Regulamento das Eleigdes devera observar, além das normas sobre a matéria constante no
Regimento Interno:

I- prazo minimo de 30 (trinta) dias entre a data da homologagéo das candidaturas individuais
pelo Conselho de Administragdo e a data de realizagdo do 1° turno das eleices;

II- a impugnagdo de candidatos, por inelegibilidade, somente ocorrera nos casos de débito
seus, exigiveis legalmente pela Associagio ou FENASBAC ou de condenagéo em processo
administrativo ou inquérito da ASBAC, nos tltimos trés anos;

Il - a possibilidade de o associado votar em mais de um candidato.
| y sy
F546524

Sede Administrativa: Rua 7 de Setembro, 586 — 14° andar — CEP 90010-190 -Fones: 3215-7217 — 3215-7219 — Fax: 3215-7217 - E-mail:
| . asbacpoai@terra.com br Sede Social: Av. Cel. Marcos, 1039 - CEP 91760-000 - Fone: 3243-1000 Porto Alegre — Rio Grande do Sul - Brasil




ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL
ASBAC -PORTO ALEGRE /RS

Filiada a FENASBAC

Art. 50 - O mandato dos eleitos para os érgdos da Associagdo iniciar-se-4 no dia 4 de janeiro do ano subseqiienteaoda .
realizac¢do das elei¢des.

Paragrafo Unico -O Presidente do Conselho de Administragiio que encerra seu mandato, dara posse aos eleitos
na Assembléia Geral, diretamente ou por delegacfio de competéncia, observadas as
disposigdes regulamentares.

Art. 51 - Os funcionérios da ASBAC - Porto Alegre, que por for¢a do disposto nos Estatutos da cindida Asbac,
aprovados nas Assembléias Gerais de 25/5/68 ¢ 27/12/71, detenham a qualidade de associado, sdo equiparados para
todos efeitos a categoria dos associados efetivos, excluidos, contudo, do direito estabelecido no inciso 11 do artigo 6°
do presente Estatuto e da participagdo em planos financeiros.

Art. 52 - Os associados ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigagdes que a Associagio assumir,
ressalvado o disposto no art. 32 § 3° do presente Estatuto.

Art. 53 - A exclusdo do quadro social ndo desobriga o ex-associado de compromissos assumidos perante a Associagio,
por si ou por terceiros.

Art. 54 - E vedada a acumulagiio de cargos eletivos na Associagdio, bem como concorrer a mais de um cargo em uma
mesma eleicéo.

Art. 55 - Dentro de até 360 (trezentos e sessenta) dias ap6s a vigéncia deste Estatuto, o Conselho de Administragio
devera revisar o Regimento Interno da Associagio.

Art. 56 - As dividas contraidas pela entéio Diretoria Regional da Asbac em Porto Alegre, originadas de aportesda, a
¢época, Diretoria Nacional da Asbac, para cobertura de saldos devedores em conta nacional de custeio e outras
destinadas & obras ou investimentos, constantes no Balango Patrimonial de 31.12.97, que foram objeto de assinatura de
contrato de repactuagdo com a FENASBAC, ficam sub-rogadas e permanecem de responsabilidade da Asbac-Porto
Alegre.

Art. 57 - Os imdveis da cindida Associagio dos Servidores do Banco Central - Asbac, incorporados pela FENASBAC,
bem como os de propriedade do Banco Central, terdio seu uso pela filiada regulamentado, através de um Contrato de
Concessio.

Art. 58 - Na eventualidade de impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no art. 50, por motivo superior de
forga maior, demanda juridica e assemelhados, podera o Conselho de Administragao da Asbac prorrogar o mandato dos
dirigentes das regionais até que sejam homologados os resultados eleitorais, porventura pendentes.

Art. 59 - A Asbac - Porto Alegre, assume e incorpora, com todas as obrigagdes e direitos, na qualidade de sucessora,
todo o quadro de pessoal lotado na Associagio dos Servidores do Banco Central - Asbac em Porto Alegre, na data-base
de 31.12.97.

Art. 60 - Alteragdes ao presente Estatuto, consubstanciadas nas clausulas previstas no paragrafo 1° do Art. 2°,
paragrafo 2° do Art. 16, paragrafo tnico do Art.24, paragrafo 3°do Art. 32, Art. 45, Art.46, Art. 54, Art. 56, Art. 57,
Art. 59 e este proprio, somente serdo validos se aprovados em Assembléia Geral, por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
associados efetivos.

Art. 61 - As atividades da ASBAC - Porto Alegre, consubstanciadas nos objetivos previstos no Art. 2°, serdo definidas
no Regimento Interno.

Art. 62 - Todas as Resolugdes, o Regimento Interno ¢ demais dispositivos, utilizados pela Associagio dos Servidores
do Banco Central (Asbac), permanecem validos em tudo que ndo colidir com a nova estrutura e com o novo Estatuto
Social, até que se promovam as devidas adaptagdes.
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Art. 63 - Para efeitos de interpretagdo fica entendido, para qualquer caso de quorum:; _ ___;;-’"
N, \ K4
I i w g . . ; . N ”‘\J}'lg’ b NS
- maioria simples serd a maior quantidade de votos obtidos na fragio ou na(s) parte(s) em di L

independente de seu universo total;

IT-  maioria absoluta serd a “metade dos votos mais um” do universo total habilitado ou valido;
II - votos vélidos sdo todos os votos apurados, excluidos os nulos e os brancos;

IV - quando o somatério de votos brancos e nulos de uma eleigio superar os votos validos, deverd ser
anulada tal votag¢do, marcando-se um 2° turno dentro de no médximo (30) dias para nova
manifestagéo, onde a aprovagao se dard por maioria simples.

Art. 64 - Este Estatuto entrard em vigor em 12.02.2007.
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