ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL (ASBAC)
PORTO ALEGRE

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO BANCO
CENTRAL - ASBAC FPORTO ALEGRE

At 1° - A Associagho dos Servidores do Banco Central - ASBAC PORTO ALEGRE,
sociedade civil sem fins lucrativos, objetivando a manutencio da integridade ¢ do
crescimento de seu patriménio, promovers atividades de natureza sociocultural, recreativa
& esportiva visando ao bem-estar ¢ ap congragamento dé seus associados, bem como de
assisténcia social e financeira, além de eventos de interesse piblico.

CAPITULOD I
DAS ATIVIDADES

Arl, 2° - Para os efeitos deste Regimento Imterno, consideram-se stividades da .
Associagio, voltadas para a consecuglo de seus objetivos sociais, dentre outras:

I de natureza sociocultural, recreativa ¢ esportiva;

a) a realizagio de programas sociais ¢ eventos culturais, recrealivos e
esportivos;,

b) & manuteng@o de locais e condiches para a execuglio das atividades
mencionadas na alinea anterior,

¢} a instituigio de cursos ¢ a execugdo de programas de aprendizado,
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento cultural e esportivo;

d) a formalizagio de convénios com o objetivo de proporcionar
aperfeigoamento cultural, oporunidades de recreagio e repouso , bem
como facilidades e beneficios na aquisiglio de bens e servigos,

II. de assisténcia social e financeira:

a} a execugio de planos de mrtofinanciamento para aguisigio de veiculos e
outros bens, de acordo com as leis vigentes ¢ normas emitidas pela
Fenasbac, enquanto centralizadora ¢ administradora de tais planos;

b)a execugdo de programas instituidos pela Fenasbac, enquanto
centralizadora ¢ administradora de tais programas, que tenham por
objetivo proporcionar aos seus associados efetivos os meios de atender as
suas necessidades de crédito, obedecidas as leis vigentes,

¢) a execuglio de programas envolvendo pectlio, de acordo com as diretrizes
da Fenashac, enquanto centralizadora e administradora de tais programas,

d) a manutengio de programas de seguros de vida, automowveis & oulos
ramos, nas condigBes estipuladas pela Fenasbac, enquanto centralizadora e
administradora de tals programas;

€) a execuglio de outros programas que venham a ser instituidos pela
Fenashac, consultadas previamente as filiadas;
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f} a execugio de atividades que propiciem aos associados melhores
condigdes de prego ou de pagamento.

II1. de interesse piblico:

£) a realizagio de eventos, tais como seminarios, palestras, debates, etc.,
relacionados com as atividades do Banco Central do Brasil ou aqueles de
relevante interesse para o Pais, voltados a sociedade;

h) a realizagio de eventos de natureza sociocultural ou esportiva em que
seja permitida a participaglio, também, da comunidade,

i} o levantamento ¢ manutengdo da memdria do Banco Central do Brasil e
da Associaglio, com o objetivo de integrar e beneficiar, com o suprimento
de ambas as Instituigdes, as comunidades nas quais estdo inseridas.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DA ASSOCIACAO

Art. 3% - As jbias e mensalidades constituirBo receitas ordindrias da Associacio,
administradas pelo Consetho de Administragio,

Art. 4° - As mensalidades dos associados efetivos serfio descontadas preferencialmente
em folha de pagamento. As demais receitas provenientes de outros tipos de mensalidades
serfio auferidas de cobrangas e administradas a critéric dos respectivos Conselhos de
Administraghio, observadas as condigfes de seguranca e as diretrizes deste.

Art. 5 - Constituem recursos da Associagho, oriundas de repasses da Fenasbac:

I receitas provenientes de programas desenvolvidos e administrados
diretamente pela Fenasbac ou em seu nome por delegagio ou
comissionamento,

0. receitas financeiras de recursos eventualmente adiantados pelo Banco Central
do Brasil; ’

1L receitas provementes de doagdes, subvengBes e ouiras evenualmente
recebidas pela Fenasbac, para repasse ou rateio s filiadas;

Art, 6" - Constituem recursos da  Associaglio, segundo diretrizes do Conselho de
Administragio:

1. receitas ordindrias, previstas no art. 3° deste Regimento,
1L receitas provenientes de promogbes, da realizagio de eventos, da utilizagio
de dependéncias e instalagbes proprias ou cedidas e de presiagio de

SETVIGOE,
1L rendas de aplicagbes financeiras dos recursos previstos no art. 3° deste

f Regimento,
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TV, joias, taxas e mensalidades sociais de associados contribuintes e
assemelhados,

V. receitas provenientes de doagdes, subvengles e outras eventualmente
recebidas.

§ Unico - As receitas ordindrias, previstas no art. 3° deste Regimento, serfio
alocadas na data da transferéncia efetuada pelo Banco Central do Brasil.

Art. 7. - As aplicages financeiras dos recursos da Associagio serfio realizadas com
observincia das diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo.

CAPITULO T
DOS ASSOCIADOS
Secio §

Das Categorias

At B - A Associagho se compde de trés categorias de associados, definidas no art. 5° do
Estatmuto Social.

§ 1° - Para efeite de enquadramento como socio familia, sfo considerados
dependentes:

I. de associados efetivos: as pesspas constantes do Cadastro de Pessoal (Capes),
fornecido pelo Banco Central do Brasil No caso de companheiro(a) de
associado(a) efetivo(a) ndo constante do referido cadastro, o enquadramento
se dard mediante declaragio, por escrito, do proponente com o testermunho de
dois associados efetivos;

Il de associados coniribuintes: os dependenies de associados contribuintes
conforme art, 5°, 111, do Estatuto Social.

§ 2° - Podero ser aceitos como associados contribuintes os ascendentes e
descendentes diretos, bem como os parentes colaterais; irmios, tios,
sobrinhos ¢ primos de associados efetivo. Também poderfio ser aceitos
como associados contribuintes os parentes por afinidade, aqui definidos
como cunhados, concunhados, genros, noras, tios afins e sogros de

associado efetivo.
Seciio 11
Dos Direitos

Art, 9 - 03 direitos dos associados sio os constantes nos arts. 6° e 7° do Estatuto Social.
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Secao 111
Dos Deveres ¢ Obrigacies

Art. 10 - Os deveres e obrigagfies dos associados siio os constantes no art. 8° do Estatuto
Social.

Art. 11 - Além dos deveres e obrigagtes citados no Estatuto Social, o associado:

1. ¢ responsivel pela conduta inadequada ou danos causados 4 Associagio ou a
terceiros por seus convidados, acompanhantes ou indicados para freqiéncia &s
instalaghes e eventos da Entidade;

II. Deve comunicar imediatamente e por escrito 4 Associagdo a perda, roubo ou
extravio de sua carteira social, responsabilizando-se por seu uso indevido até
& data da comunicaglio ao respectivo Conselho de Adminisiragio;

LIl N@o deve utilizar indevidamente o nome da Associaglo ¢ dos cargos a ela
inerentes em proveito priprio ou de terceiros;

IV. Deve zelar pelo bom nome e imagem da Associagdo inclusive no dmbito
extermo,

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Segiio I
Das Penalidades aos Associades em Geral

Art. 12 - Pela infringéncia ao Estatuto Social, a este Regimento Interno e aos demais
regulamentos, bem como por manifestar-se de publico atentando contra & ética ou com
falta de decoro para com qualquer um dos poderes constituidos ou de seus membros, os
associados, segundo a gravidade e a natureza da falta, assegurada, em qualquer caso,
ampla defesa, com a observincia de todos os preceitos sobre a matéria constames do
Estatuto Social e deste Regimemo Imerno, & sem prejuizo dos ressarcimentos dos
eventuais danos causados 4 Associagio, sujeitam-se ds seguintes penalidades:

I advenéncia escrita;
I impedimento parcial;
1. suspensfo;

IV, exclusdo

§ 1° - A pena de adverténcia escrita sera aplicada pelo Conselho de
Administraglio, em carfter reservado, 808 associados primdrios nas
transgresshes disciplinares para as quais nio sejam previstas outras
penalidades especificas.
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§ 2° - A penalidade de impedimento para participar de quaisquer atividades da
Associagio serd aplicada, pelo Conselho de Administragio, ao associado
que infringir normas regulamentares ou disciplinares no exercicio ou na
pritica daquelas atividades. Os prazos do impedimento parcial serio
definidos nas normas reguladoras do exercicio das atividades, nio podendo
exceder 360 (trezentos e sessenta) dias.

§ 3" - A penalidade de suspenso serd aplicada pelo Conselho de Administragiio
ate 360 (trezentos ¢ sessenta) dias, mediante notificaglio ao associado que:

I for reincidente em falta anteriormente punida;

M. desacatar dirigente da Associagho, njuriar associade, sen acompanhante
ou visitante ou proceder de modo aténtatorio & lei, 4 moral e aos hons
ecostumes nas dependéncias de Associachio ou onde ela esteja representada,

Wl desacalar determinagBes e ordens de dirigentes ou seus prepostos,

provocar agressdo ou agredir nas dependéncias da Associagio ou onde ela
esteja representada;

dar publicidade a questdes infundadas ou inveridicas da Associagio;
envolver o nome e o conceito da Associaglo em questdes ou fatos que
possam acarretar danos a Entidade;

postular ou reivindicar em nome da Associagio, sem sua prévia e
necessiria concorddncia ou autorizagin;

deixar de participar sem causa justificada, de qualquer atividade esportiva
para a qual se tenha inscrito oficialmente;

. promover, no mbito da Associagio, atividades incompativeis com os

objetivos da Entidade;

IX. omitir-5¢ no cumprimento de soas obrigaghes ou exceder-se no exercicio
de seus direitos, de modo a causar danos & Associagio.

s g & <2

§4° - A pena de exclusiio podera ser aplicada, pelo Conselho de Administragio,
por proposta de um de seus membros, a0 associado que:

L. reincidir na falta pela qual ja tenha sido punide com pena de suspensio em
grau maximo,

Il. desviar bens ou  recursos da Associago ou deles se apropriar
indevidamente, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis,

I for condenado criminalmente, com sentenga transitada em julgado, em
processos cuja natureza ¢ gravidade se tomem incompativeis com sua
condigio de associado.

§ 5° - A exclusio do quadro social nfio desobriga o associado dos compromissos
assumidos com a Associagio nem prejudica os direilos decorrentes de sua
condigiio de funciondrio nos programas da Associacio cujos regulamentos
permitam sua participagiio.
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Secio 1T
Dias Penalidades ao Associado Detentor de Mandato Eletive

Art, 13 - Pela infringéncia a0 Estatuto Social, a este Regimento Interno e aos demais
regulamentos, bem como por manifestar-se de pablico atentando contra a ética ou com
falta de decoro para com qualquer um dos poderes constituidos ou de seus membros, os
associados detentores de mandato eletivo, segundo a gravidade e a natureza da falta,
assegurada, em qualquer caso, ampla defesa, com a observiincia de todos os preceitos
sobre a matéria constantes do Estatuto Social e deste Regimento Interno e sem prejuizo
dos ressarcimentos dos eventuais danos causados 4 Associagiio, sujeitam-se & perda do
mandato eletivo.

§ Unico - A penslidade de perda do mandato eletivo serd aplicada pela
Assembléia Geral Extraordindria, que serd convocada pelos associados
ou pelo Conselho de Administragio, apds cumpridas todas as etapas de
investigagfo, com relatdrios conclusivos das comissdes instauradas.

Art 14 - Para a instauragio de inquérito contra qualquer dos detentores de mandato
eletivo da Associagio, somente serdo levadas em conta as denincias cujos sutores
estejam claramente identificados, desprezando-se aquelss apresentadas por documentos
andnimos ou apderifos,

§ Unico - Nos casos de deniincias andnimas, poderd, a critério do Conselho de
Administragio, ser instalada sindicincia para averiguagfio dos fatos,

Art 15 - Os componentes das comissies de sindicincia ou inguérito, em nimero de 3
(trés), serfio designados preferencialmente dentre os associados efetivos, podendo o
indiciado argiir a suspeiclio de, no méximo, 2 (dois) de seus membros, desde que seja
devidamente fundamentada num prazo de 15 (quinze) dias a partir da sua notificaglo.

CAPITULO V
DA RECONSIDERACAO DAS DECISOES

Art. 16 - Das decises do Conselho de Administragiio, caberd pedido de reconsideragio,
com efeito suspensivo, no prazo miximo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da
comunicagdo da decisdo.

Art. 17 - Das decisfies do Conselho de Administragio, cabers recurso, com efeito
suspensivo 4 Assembléin Geral Extraordinaria no prazo miximo de 30 (trinta) dias
contados da data da ciéncia da cormunicaciio da decisiio,

#
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Adt, 18 - O pedido de recongideragiio ¢ o recurso serfio preferencialmente acompanhados
de parecer do Grglio recorrido,

Art. 19 - Ma contagem dos prazos nfio se computa o dia da notificagiio do ato recomido e
se computa o dia do vencimento.

Art. 20 - O primeire e o Gltimo dia dos prazos serfio sempre dias titeis.

Art 21 - Os recursos serfio julgados no prazo de 90 (noventa) dias da data de seuw
recebimento, prormogavel, no méximo, por igual periodo, se a natureza do ato ou fato
exigir manifestagio do recomente ou de cardter técnico.

CAPITULO VI
DOS PODERES SOCIAIS
Segiio [
Da Assembléia Geral

Art. 22 - A Assembléia Geral ¢ o poder miximo da Associagio, podendo ser Ordindria
ou Extraordindria.

Art. 23 - A Assembléia Geral serd convocada de acordo com os arts. 13 e 21 do Estatuto
Social, observadas as formalidades e exigéncias previstas nos arts, 14, 15 ¢ 16 do referido
documento,
Art. 24 - A Assembléia Geral deliberard com a maioria prevista no art. 17 do Estatio
Social, sobre as matérias de sua competéncia relacionadas nos arts. 19 ¢ 20 do referido
documento,

Arm. 25 - A Assembléia Geral somente poderd deliberar validamente sobre as matérias
para as quais tenha sido especificamente convocada.

Secdo 11
Do Conselho de Adminisiracio

Art. 26 - O Conselho de Administragdo ¢ o drgho maximo de administragio da
Associagiio,

Art. 27 - O Conselho de Administragiio e a Diretoria Executiva sio os orgdos superiores
de administragiio da Associaglio, consoante dispde o artigo #° do Estatuto Social

Art. 28 - O Conselho de Administragio ¢ composto ¢ eleito de acordo com o art. 22 do
Estatuio e seus parigrafos.
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Art. 20 - O Conselho de Administragio tem a competéncia definida no art. 24 do Estatuto
Social, reunindo-se de acordo com o art, 26 ¢ deliberando na forma do art. 27 do mesmo
instrumento,

& Unico - Nas deliberagtes conjuntas do Conselho de Administracio com a
Diretoria  Executiva, caberd ao Presidente do Conselho de
Administragio o voto de qualidade.

Art. 30 - Ao Presidente do Conselho de Administraglio compete:

I convocar e presidir as Assembléias Gerais, apds deliberagfies do Consefho
de Admimistraciio;

1.  convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragiio;

I empossar o8 membros do Conselho de Administragio eleitos para o
mandato seguinte, diretamente ou por delegagio de competéncia;

IV. empossar o3 membros da Diretoria Executiva, diretamente ou por
delegagdo de competéncia,

V. autorizar, "ad referendum” do Conselho de Administragio, o registro das
candidaturas aos cargos eletivos da Associagho;

VI,  solucionar os casos omissos pertinentes as eleighes da Associagio,

VIL awtorizar a abertura de inquéritos, inclusive nomeando a respectiva
comissdo, apds deliberagio do Conselho de Administragio;

VIIL praticar atos ad referendum do Conselho de Administragio em casos
urgentes e em matéria relevante;

IX comvocar, por iniciativa propria ou por deliberagio do Conselho de
Administragio, qualquer dirigentes da  Associagio para  prestar

Art. 31 - O Presidente do Conselho de Administragio, nas faltas e impedimentos de
algum Conselheiro Efetivo, convocara um suplente, observada a ordem direta de
colocagio na eleigio.

Art. 32 - Em caso de vaclincia de Conselheiro Efetivo, o Conselho de Administragio
convocard , em ordem direta de colocagio, um suplente para a vaga.

§(Iniw-Nocm de nfo haver suplente para ocupar a vaga, o Conselho de
Administragdio, por aprovagio da maioria absoluta de seus membros,
indicari um associado efetivo para concluir o mandato..
Seghio 111
Da Diretoria Executiva

Art. 33 - A Diretoria Executiva é o orghio colegiado de poder executivo da Associagio,
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§ 1° - A Diretoria Executiva ¢ composta de acordo com o art. 28 do Estatuto e
seus pardgrafos;

§ 2° - Segundo - Por medida de economia de gastos, os membros do Conselho de
Administragio, efetivos ou suplentes, poderfio ser indicados como
Diretores Executivos nio remunerados.

Art. 34 - A Diretona Executiva se reunird ¢ deliberard de acordo com o prescrito no art.
29 do Estatuto Social.

Art. 35 - A Diretoria Executiva tem a competéncia definida nos artigos 30, 31 e 32 do
Estatuto Social,

Segiio IV
Da Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal se compde de trés membros efetivos e trés suplentes, para
um mandato de trés anos, de acordo com o art, 35 do Estatuto Social.

Art. 37 - O Conselho Fiscal serd eleito de acordo com o art. 18, 11, do Estatuto Social
Art. 38 - O Conselho Fiscal tem a competéncia prevista no art, 36 do Estatuto Social,
devendo eleger, dentre seus membros, o seu Presidente, conforme previsto no art, 35, §
17, do mesmo documento.
& Unico - O Conselho Fiscal, de acordo com o art. 36, V, do Estatuto Social,
poderi propor a contratagfio de auditoria independente a0 Colegiado
Administrativo.
Art. 39 - As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-o com a presenca de, no minime,
dois de seus membros, e as deliberagdes dar-se-Eio por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.
CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 40 - DeverBo ser observadas, com relagiio ao ant, 24, XVII, do Eststuio social, no
minimo as seguintes medidas:

L obedecer o prazo minimo de 30 (rinta) dias entre a data da publicagio

% do edital convocatorio das eleigbes e a data limite para homologagdo

das candidaturas;
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An. 44 - As circulares  slo decisSes da  Diretoria Executiva (em conjunto) e seriio
numeradas seqiencialmente, indicando-se a data de sua edigio e os normativos
porventura revogados, sendo firmadas, no minimo pelo seu Diretor-Presidente.

Art. 45 - As cartas circulares sdo editadas para instrumentar decisbes de cada um dos
diretores da Diretoria Executiva, na sua drea de competéneia, ¢ serfo numeradas
seqliencialmente indicando-se a data de sua ediglio € os normativos porventura revogados,
sendo firmadas pelos Diretores responsiveis pelas respectivas areas de competéncia.

Art. 46 - Os comunicados sio editados para instrumentar decisdes da Diretoria
Executiva, no imbito interno de sua atagio, sendo numerados seqiencialmente,
indicando-se a data de sua edigio e 08 normativos porventura revogados, sendo firmado
pelo diretor responsavel pela respectiva area de competéncia.

Art. 47 - O Conselho de Administragio mantera, para consulta dos associados, a colegdio
de todos o8 normativos da Associagio e da Federagio.
CAPITULO IX
Das Disposigiies Gerais

Art. 48 - No caso da Associagio participar de competigies oficiais, promovidas por
federagdes ou confederagiies dos diversos esportes, o Conselho de Administragiio poderd
ineluir atletas niio associados naquelas competighes

% Unico - As despesas para tais competigBes deverdo fazer parte da proposta
orgamentiria de cada Conselho de Administragiio,

Art. 49 - Os frglios e poderes da Associagdo dos Servidores do Banco Central (Asbac), as
pessoas que os integram e o8 associados em geral se obrigam a cumprir as normas
consubstanciadas neste Regimento Internc.

Art, 30 - As dividas de interpretagfio e as omissdes deste Regmento Interno serfio
dirimidas e supridas pelo Conselho de Administragio.

Art. 51 -EsleRegjmenlc entrard em vigor em [Md;ejlnm de 1998, evogadas as
disposigfies em contrario.
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